
Onze maatschappij versnelt 
en de recente 
gebeurtenissen hebben een 
grote impact gehad op onze 
manier van werken. Voor vele 
werknemers heeft de 
veelheid van veranderingen 
heel wat impact gehad en 
misschien wel twijfel gezaaid.  

Eén zaak is duidelijk: we 
zullen de volgende jaren 
onze adaptiviteit moeten 
versterken willen we met 
plezier meesurfen op deze 
voortdurende veranderingen.   

Onze AQ Coaching biedt niet 
enkel inzicht in de  

persoonlijke adaptiviteit van 
de medewerker maar onze 
coaches begeleiden hen ook 
naar duurzame 
veranderingen, die zowel het 
welzijn van de medewerker 
als de prestaties van de 
organisaties ten goede zullen 
komen.  

 
AQ COACHING 

Niemand achterlaten in deze veranderende tijden



www.adaptieveintelligentie.be

Why? 
 

 

Meer en meer jobs veranderen en ingeslepen skills 

zijn plots niet meer aan de orde. Dit legt een grote 

druk op organisaties en werknemers en vraagt een 

getraind aanpassingsvermogen. 

 

Adaptiviteit is op korte termijn één van de meest 

essentiële competenties geworden in deze 

veranderende business omgeving. Digitalisering is 

niet meer terug te draaien en onze werkroutines 

veranderen. 

Aan de hand van het AQ Assessment leggen we 

bloot hoe klaar jij bent voor verandering en wat je 

kunt doen om je “Change Readiness” te verbeteren. 

We ontdekken samen opties om jouw adaptiviteit te 

verhogen en staan als coach aan de zijlijn om je 

hierbij verder individueel te begeleiden. 

Iedereen aan boord:  er komen heel wat 

veranderingen op ons af, maar het is onze 

doelstelling om iedereen aan boord te houden en te 

begeleiden om hier zo goed mogelijk mee om te gaan 

en hun unieke rol in het team te blijven vervullen.
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Na een grondige verkenning van de complexiteit waarin de medewerker zich 

bevindt en een kennismaking met de organisatie worden de doelstellingen van 

de coaching samen vastgelegd. Tevens worden de sessies vastgelegd alsook het 

tussentijds en finaal terugkoppelmoment. Tijdens deze terugkoppeling is het de 

medewerker zelf die de feedback geeft.  

Om adaptiviteit inzichtelijk én concreet te maken gebruiken we ons AQ 

assessment: we zoomen in op zowel competenties, persoonlijkheid als de 

omgeving.  

Aan de hand van de resultaten van dit Assessment krijgt de medewerker 

individuele feedback en inzichten in zijn sterke punten maar ook in domeinen die 

voor verbetering vatbaar zijn op het vlak van persoonlijke adaptiviteit. Niet enkel 

inzichten, ook praktische hulpmiddelen om hiermee aan de slag te gaan.  

      

Gebruikmakend van het professionele GROW model van coaching 

ondersteunen we de medewerker om stappen te zetten die bij hem passen en 

die hem duurzaam ondersteunen. 
        

How: 
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AQ brigadiers
Onze AQ brigadiers hebben méér dan de nodige 

professionele coachingervaring om met uw medewerkers  

en leiders aan de slag te gaan.

Tim Vermeire  
Co-founder  

AQ Brigade en co-

auteur van het boek 

“AQ, lichter leven, 

slimmer werken”

Rudi Francken 
 

Co-founder 

AQ Brigade en co-

auteur van het boek 

“AQ, lichter leven, 

slimmer werken” 

Bio’s: zie www.adaptieveintelligentie.be/netwerk  

AQ Coaching voldoet aan de eisen voor de  

KMO portefeuille en de werkbaarheidscheques.

Meer info over onze aanpak: 
https://en.adaptieveintelligentie.be/contact
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